BELLAS ARTES

INSTITUCION UNIVERSITARIA
DEL VALLE

RESOLUCION 059
(19 de marzo de 2013)

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA FORMALMENTE EL CpMITI":' PARA LA
TRANSPARENCIAY SE ADOPTA EL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION
AL CIUDADANO EN EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES
PARA LA VIGENCIA 2013”

EL RECTOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES en uso de
sus facultades Constitucionales, Legales, Estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que atendiendo los lineamiento de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
Anticorrupcién y el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 por el cual se
reglamentan los articulos 73 y 76 de dicha ley, se hace necesario construir un
plan anticorrupcién con los componentes mapa de riesgos, estrategia anti
tramites, rendicion de cuentas, mecanismos para mejorar la atencidén al
ciudadano, atender los estandares para la atencion de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos.

2. Que el Decreto 2482 del 03 de diciembre de 2012, por el cual se establecen
lineamientos generales para la integracién de la Planeacion y la Gestion,
contempla el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano articulado al que
hacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de
desarrollo administrativo y el monitoreo y la evaluacién de los avances en la
gestion institucional y sectorial.

3. Que de conformidad con la Ley 489 de 1998 el Instituto Departamental de Bella
Artes, implemento el Sistema de Desarrollo Administrativo SISTEDA como un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos de
caracter administrativo y organizacional para la gestién y manejo del talento
humano y de los demas recursos, orientados a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, con el fin de aumentar la efectividad
del Estado para producir resultados que satisfagan los intereses ciudadanos,
siendo una necesidad y un aporte al SISTEDA la conformacién de un Comité
de Transparencia que dinamice la formulacion, seguimiento y avances del Plan
Anticorrupcién exigido por la Ley 1474 de 2011.

4. Que los lideres de los procesos entregaron sus aportes para la construccién del
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano de la vigencia 2013 con el
proposito de generar el derrotero para la Gestion Etica en la Institucion.

En mérito de lo expuesto, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear formalmente en el Instituto Departamental de Bellas
Artes el Comité para la Transparencia, para ser el dinamizador de la elaboracion,
seguimiento, evaluacion y mejora del Plan Anticorrupcion y de Atencién Al ciudadano
en la Institucién..

ARTICULO SEGUNDO: El Comité para la Transparencia estara conformado por el
Rector quien lo presidira, El Representante de la Direccién ante el SIG, lo
Vicerrectores, los Lideres de los procesos y el Comité Anti tramites, integrantes del N
Proceso de Gestion de la Planeacion, Gestién de la Comunicacion Institucional y :
Proceso de Sistema Integrado de Gestion, quien hara la Secretaria Técnica. \\\\ﬁ
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Paragrafo Primero. Entiéndase por lideres de los procesos a los Decanos, Asesores y

Coordinadores de los Procesos de Apoyo.

Paragrafo Segundo. El Comité para la Transparencia sesionarad como minimo una vez

al mes y tendra como invitado al Asesor de Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. Determinar las responsabilidades de los miembros del Comité

para la Transparencia en el Instituto Departamental de Bellas Artes, asi:

Presidente: Representante legal

Velar por la Implementacion de las
disposiciones

Representante de la Direccion ante el SIG,
Lideres de los procesos y el Comite Anti
tramites.

Elaborar el mapa de riesgos de corrupcion,
estructurar las medidas para contralar
estos riesgos, evitarlos y realizar el
seguimiento a la efectividad de dichas
acciones.

Formular y/o ajustar la estrategia anti
tramites

Formular y/o ajustar la Estrategia de
Rendiciéon de Cuentas como un proceso
continuo (Conpes 3654 de 2010).
Determinar mecanismos para mejorar |a
Atencion al Ciudadano (articulado con la
planeacion institucional para la
financiacion y seguimiento de este
coOMpromiso).

Atender los estandares para la atencién de
peticiones, quejas, sugerencias y
reclamos.

Consolidar el documento “Seguimiento a
las estrategias para la construccion del
Plan Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano”, reportando los avances de
acuerdo al formato que se disefie para el
seguimiento de la estrategia por la Oficina
de Control Interno.

Procesos de:
*Gestion de la Planeacion,

*Gestion de la Comunicacion Institucional

*y Proceso de Sistema Integrado de Gestion.

e Facilitador para todo el proceso de
elaboracién y

e Consolidador del Plan Anticorrupcion y
de Atencién al Ciudadano.

e Publicar a mas tardar el 30 de abril de
2013 en la WEB institucional el plan.

¢ Levantar las actas de reunion.

Oficina de Control Interno

e Verificar y evaluar la elaboracion,
publicacion, el seguimiento y control
del Plan Anticorrupcion y de Atencion
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al Ciudadano.

e Publicar en la pagina WEB de la
Institucion los avances del plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, de acuerdo con los
parametros establecidos.

ARTICULO TERCERO. Adoptar el Plan Anticorrupcion y de Atencion Al Ciudadano que
hace parte integral de este acto administrativo con el cronograma de actividades para el
cabal cumplimiento de los Compromisos Anticorrupcién en el Instituto Departamental de
Bellas Artes, durante la vigencia 2013.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(19) dias/del mes de Marzo de ‘Dos mil

Dada en Santiago de Cali, a los diecinuevge
trece (2013).
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